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Оцените по 5-и бальной системе: 1 – неудовлетворительно, 2 – требует развития, 3 – удовлетворительно, 4 – хорошо и 5– отлично.
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1. Гибкость – это способность трезво оценить обстановку, обстоятельства и приноровиться к ним.

2. Качество работы – это степень ценности, пригодности, соответствия предмета или процесса работы тому, чем он должен быть.

3. Умение принимать решения – это способность трезво оценивать обстановку, обстоятельства и видеть перспективы для прогрессивного развития.

4. Сотрудничество с руководителем – это работать вместе с руководителем и принимать участие в общем деле.

5. Управление группой – направлять деятельность, как всей группы вместе, так и  отдельно каждого члена группы. 

6. Способность решать проблемы – это когда лидер в состоянии заметить проблему, определить или понять причины этой проблемы и найти пути разрешения этой проблемы.

7. Целеустремленность – это наличие ясной, определенной цели и стремления к ее достижению.

8. Инициативность – способность эффективно и творчески выполнять свои обязанности без напоминания и подсказки, а также наличие желания развивать свою работу.

9. Служение ближнему – это желание и способность помогать окружающим и быть готовым пожертвовать своими интересами ради успеха своего ближнего.

10. Способность работать в команде – это знание и понимание общей цели коллектива и стремление достичь ее самому и помогать в этом другим членам коллектива.

11. Ответственность – высоко развитое сознания своего долга.

12. Пунктуальность – точное, аккуратное следование распорядку дня.

13. Внешний вид – приличная одежда, подчеркивающая достоинства личности человека, а не крайности его увлечений (например хиппи) и особенности тела.

14. Дружелюбие – доброе расположение к окружающим.

15. Контроль над эмоциями – обладание собой, способность сдерживать проявления какого-нибудь чувства, действия.

16. Духовная зрелость – степень соответствия сознания и поведения человека библейским принципам.

